El trabajo de
investigacion

que realizan los
profesionales Auxiliares
de Enfermeria ha sido
reconocido un afo Mmas
por la Fundacion para
la Formacion y Avance
de la Enfermeria (FAE)
con la entrega de los
premios del Xli
Certamen Nacional

de Investigacion.

Texto Cristina Botello

LA CENA DE GALA DEL XIX CONGRESO
NACIONAL DE AUXILIARES DE ENFER-
MERIA, organizado por FAE y cuya
sede este afio ha sido Valladolid, ha
sido el marco escogido por la orga-
nizacion para la entrega de los pre-
mios de esta edicion, que ha conta-
do con la presencia de D. Cecilio
Vadillo, subdelegado del Gobier-
no de la Junta de Castilla y Ledn,
Dofia M* Angeles Cantalapiedra,
diputada de Area de la Diputacion
Provincial, los responsables de la
sanidad pucelana, tanto en Atencién
Primaria como Especializada, v los
representantes de la fundacién.

En esta ocasion, FAE ha entrega-
do el maximo galardon, dotado con
1.000 euros, a un trabajo que ana-
liza ¢l origen vy consecuencias de
una patologia de la que se diagnos-
tican anualmente 500.000 nuevos

casos en el mundo: el cancer de cue-
llo de utero. En Esparia, segun las
ultimas estadisticas, 600 mujeres mue-
ren cada afo por esta enfermedad
que se ha convertido en el segundo
tipo de tumor mas frecuente entre
las mujeres después del de mama.
Ana Isabel Gonzélez Lépez, Au-
xiliar de Enfermeria de la Unidad
de Ginecologia del Hospital del
Oriente de Asturias, ha sabido re-
flejar en su trabajo El cdncer de cuello
de utero. Un drama para la muger los
pormenores de esta enfermedad.

» Un drama para la mujer

La evidencia cientifica acumulada
a partir de estudios citologicos, mo-
leculares, clinicos v epidemiologi-
cos ha permitido demostrar y des-
cubrir de forma inequivoca gue el
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cancer de cuello de titero es una se-
cuela a largo plazo de una infeccion
persistente por ciertos genotipos
del virus del papiloma humano
(VPH), un virus de transmision
primordialmente sexual (principal-
mente por el coito, tanto anal como
vaginal).

La familia del VPH cuenta con
mas de 150 tipos virales que, en re-
lacidn con su patogenia oncolégica,
se clasifican en tipos de alto riesgo
v de bajo riesgo oncologico.

Los calificados como de alto ries-
go tiene un curso silente, tienden
a establecer infecciones persisten-
tes y generan alteraciones citologi-
cas caracteristicas. 1.os de bajo riesgo
rara vez se encuentran en lesiones
neoplasicas y cursan predominan-
temente con infecciones clinicas vi-
sibles, como verrugas genitales.

No obstante, investigaciones re-
cientes han demostrado de forma
consistente que la mayoria de las
infecciones por el VPH detectadas
mediante técnicas de hibridacion
molecular son transitorias, pasando
a no ser detectables al cabo de uno
o dos anos, siendo mas persisten-
tes, evidentemente, las de alto riesgo.

Aungue muchas mujeres contraen
infecciones cervicales por el virus,
la mayoria de éstas no progresan a
cancer de cuello de utero, por lo
tanto es probable que otros cofacto-
res ayuden en el proceso parologico.
Estos pueden ser medioambientales
(anticonceptivos hormonales, habi-
to tabaquico, paridad v coinfeccion
con otras enfermedades de trans-
mision sexual), virales (infeccion
por tpos especiticos u otros Hpos
del VPH) o del huésped (factores
gencticos, factores relacionados con
la respuesta inmunitaria).

Asimismo, varios estudios rans-
versales han concluido que la ini-
clacion sexual temprana o ¢l hecho
de que se dé un lapso mas corto de
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Ana Isabel Gonzalez Lopez, primer premio del XII Certamen de Investigacion de FAE, recoge ¢l galardén
de manos de Carmen Sarué y Daniel Torres, patronos de FAE.

tiempo entre la menarquia vy la ini-
ciacion sexual constituyen factores
de riesgo para el desarrollo de in-
fecciones prevalentes por el virus.

Algunos mecanismos bioldgicos,
incluyendo la inmadurez cervi-
cal, las deficiencias del flujo cervical
protector y la ectopia cervical au-
mentada, pueden conducir a un
mayor aumento para la adquisicion
de una infeccidén por el virus en
mujeres adolescentes, adultas v jo-
venes.

En el caso de los hombres, el cre-
cimiento del virus en el pene es
proporcional al numero de parejas
sexuales y el nimero de contactos
con prosttutas. Las edades de ma-
vor prevalencia estin comprendidas
entre los 30 y 39 afios.

En cuanto a su prevencion, el cri-
bado cervical es la unica estrategia
que ha demostrado una reduccion
de la mortalidad por cancer de cue-
llo de Utero en los pocos paises donde
se ha implantado para la poblacion,
con una ala tasa de cobertura, de
seguimiento v tratarmiento de muje-
res con anomalias citolégicas.

La apariciéon de la vacuna con-
tra el VPH puede prevenir la in-
feccion por estos genotipos y reducir
sustancialmente la morbilidad, la
mortalidad v los costes sanitarios
asociados a este tumor vy sus lesio-
nes. Sin embargo, habra que esperar
un tiempo antes de poder evaluar el
impacto de la vacunacion.

La estrategia de prevencion épti-
ma dependera, en gran medida, de
las limitaciones en los recursos mo-
netarios, humanos y de infraestruc-
turas sanitarias de cada pais y de la
capacidad para lograr una ampha
cobertura.

» Accésit y mencion especial

Con el trabajo Conociendo los Co-
mités de Etica, las Auxiliares de
Enfermeria del Hospital de Gal-
dakano, Blanca Alonso v Teresa
Esteban, han obtenido el accésit de
esta edicion del Certamen de In-
vestigacion.

ILas autoras ponen de manifiesto
la necesidad de que los profesiona-
les de la sanidad, en general, v los



Auxiliares de Enfermeria, en parti-
cular, integren una reflexion ética
en el ejercicio diario de sy trabajo
como parte esencial de la promo-
cion, prevencion y mantenimiento
de la salud. Para valorar el grado de
conocimiento sobre los comités
de ética, principalmente los comi-
tés de ética asistencial, las autoras
han realizado un estudio sobre el per-
sonal de enfermeria de una UCH,
en el que han participado veinte AE/
TCE.

A través de las encuestas, se ha
comprobado como una elevada ma-
voria del personal estaria dispuesta
a recibir formacion del Comité de
cha, va que creen que influiria
positivamente en su labor profesio-
nal diaria, lo que contribuira a que
la profesion sea concebida como
auténoma v esté vinculada a los re-
sultados que generan conocimentos
y obligan a la investigacion centra-
da en los cuidados.

Los Comités de Etica nacieron en
los Estados Unidos como un Sis-
tema de solucion de contlictos g
toma de decisiones en un intento de

Carmen Sarué vy Dansel Torres eniregan el accésit de esta edicion a Blanca Alonso y Tervsa Fsieban.

mejorar la calidad de la asistencia
sanitaria, con independencia de que
pudieran colaborar en la funcién
educativa del personal sanitario, con
la consiguiente repercusion en una
mejor distribucion del dinero desti-
nado a la sanidad.

La toma de decisiones por parte
de los médicos v del personal sanita-
rio —tanto al principio, como du-
rante y al final de la vida de os
pacientes— ha hecho necesario el
CONsSenso en clertas ocasiones; por
ello surgen los Comités de Erica
Asistencial en los hospirales. Estos
COmItes son un 6rgano interdis-
ciplinar, consultivo v deliberador,
que ayuda v recomienda en la toma
de la decision mas adecuada en ca-
sos dificiles para el profesional sani-
[ario y usuario ante una insttucion
sanitaria, sobre cuestones éticas
planteadas en el curso de la practca

clinica y cuyo objetivo final es mejo-
rar la calidad asistencial.

Ademas del Comité de Erica
Asistencial, existen
nacionales o internacionales —con

los comités

competencias bioéticas— v los

comités de investigacién clinica, cus
va finalidad es velar por la calidad de; 0k
la investigacion en sujetos humzmos, aa

vy la proteccion de los mdjwduos, el :
cumphmlento de la leglslacxén Vi- 2o ;
gente v de los estandaru l...“t.O e
aceptados. ':

M José Solis Séanchez, Auvllar i
de Enfermeria de la unidad de Este-
rilizacion del Hospital Clinico San
Carlos de Madrid, ha I’CClbIdD la
mencion especial por su trabajo . Iu-
xiliar de Enfermeria. Aszgnalum pen-
diente, a través del cual haceﬂ ‘n Te-
corrido por la historia del (,UILLI'I\O

& -,
Auxiliar de Enfermeria, desde’ u .i
nacimiento hasta nuestros dias,, - <l
La autora hace un viaje por la . z

evolucion de la profesion de au.u_r- 3
do a los cambios que han ido sur—
giendo en el entorno laboral Y 8O-,
cial: mayor formacion profesionaly *
académica, una creciente inclusio, y 30
en los equipos de salud, la adqu.w :
sicion de funciones propias e in~
dependientes de la enfermeria di-
plomada..., en definitiva refleja el
crecimiento profesional de un co-
lectivo que ha sabido adaptarse a
los cambios y que actualmente Ju-
cha por su reconocimiento social
y profesional.

Tras la entrega de los premios, los
responsables de la Fundacion para
la Formacién v Avance de Ia Enfer-
meria han agradecido la participa-
c1on que ha tenido esta edicion del
certamen y han destacado la calidad
de todos los trabajos presentados.
animando y emplazando a los pro-
fesionales Auxiliares de Enferme-
ria/TCE ha seguir trabajando cn el
campo de la investigacion v ofre-
ciendoles las paginas de Nosoconiio
para que contintien dando a cono-

<er sus trabajos.
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